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EMPLOYEURS

XO CONSEIL vous accompagne dans le pilotage de vos
Ressources Humaines.
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DE VOS SALARIES
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LE PLAN DE FORMATION
LA SITUATION DU DIRIGEANT
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RECRUTEMENTS

Rédaction de I'annonce, diffusion, collecte et présélection des
candidatures, pouvant aller jusqu’d un accompagnement aux
premiers entretiens.

GESTION DE L ADMINISTRATION
DU PERSONNEL ET LA GRH

Formalités liées & I'embauche dun salarié, conformité en
matiere daffichage obligatoire, accompagnement dans la
mise en place dun reéglement intérieur, dune charte
informatique, d'une charte sur le télétravail, participation & la
mise en oceuvre ou au renouvellement des institutions de
représentation du personnel.

GESTION DE LA PAIE DE VOS SALARIES

Réalisation des bulletins de paie de vos salariés, préparation
des virements de salaires, dématérialisation des bulletins de
paie vers un coffre fort électronique.

Déclarations sociales aupres des divers organismes.
Assistance lors des contrdles sociaux.

MISE EN PLACE DES CONTRATS
COLLECTIFS

Etude comparative aupres de plusieurs assureurs sur la
protection prévoyance et santé adaptée selon le degré de
couverture souhaité.
Etude, conseil dans le choix et la mise en place des outils
d'épargne salariale.

GESTION DES CONFLITS

Conseil sur les problématiques disciplinaires : avertissement,
licenciement, rupture conventionnelle, accord transactionnel...

PLAN DE FORMATION

A partir de votre analyse des besoins en formation de vos
salariés, assistance dans la mise en place du plan de
formation et dans la gestion des dossiers de financement.

SITUATION DU DIRIGEANT

Réalisation de votre bilan retraite et analyse de votre
couverture des risques déces, prévoyance et frais de santé.



